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Обзор работы УФНС России по г. Севастополю по профилактике коррупции за 1 полугодие  2019 года


В территориальных налоговых органах города Севастополя работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений организована в соответствии с действующим законодательством в частности Федеральных законов от 27.07.2004 № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе», от 25.12.2008 № 273 – ФЗ
 «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указов Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378  «О национальном плане по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы», от 18.05.2009 № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Согласно положениям о структурных подразделениях территориальных налоговых органов г. Севастополя и должностным регламентам, функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложены на отдел безопасности Управления, а также уполномоченных должностных лиц отделов общего обеспечения ИФНС России по районам г. Севастополя и Межрайонной ИФНС № 1 по г. Севастополю. 
В территориальных налоговых органах города Севастополя осуществлен ряд мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, устранение причин и условий, способствующих проявлению коррупции, обеспечение безопасности работников, стабильной и устойчивой работы налоговых органов. Данная работа организована в соответствии с Планом противодействия коррупции в УФНС России по г. Севастополю на 2018-2020 годы. 
Одним из направлений противодействия коррупции является работа комиссий Управления и подведомственных Инспекций по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов, деятельность которой регламентирована Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. Так, в первом полугодии состоялось 10 заседаний Комиссий, на которых рассмотрены материалы в отношении 126 гражданских служащих. Наибольшее количество вопросов рассмотрено о невозможности предоставить достоверные сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, расположенных на территории Украины, необходимые для заполнения раздела 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный 2018 год. 
Также на заседаниях комиссий были рассмотрены уведомления государственных служащих о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов.
В ходе работы комиссиями не выявлено нарушений, касающихся предоставления государственными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая, что основной задачей профилактики коррупционных правонарушений является принятие упреждающих действий для недопущения совершения сотрудниками налоговых органов преступлений коррупционной направленности, в территориальных налоговых органах города Севастополя осуществляется ряд мероприятий.
В частности, сотрудниками отдела безопасности Управления перед началом выездных проверок налогоплательщиков проводятся инструктажи должностных лиц Инспекций, входящих в состав проверяющих групп, в ходе которых доводят требования законодательных и распорядительных документов по противодействию коррупции, об ответственности за их нарушения. За первое полугодие 2019 года было проведено 5 инструктажей.
Разработаны и применяются на практике мероприятия, позволяющие локализовать риски коррупционной направленности в ходе работы с гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы. Прежде всего - это изучение предоставляемых кандидатами документов, проведение предварительного анализа и проверки сведений, содержащихся в них. 
В частности, изучаются вопросы наличия у кандидатов близких родственных связей из числа лиц, имеющих отношение к бизнесу, особенно если юридическое или физическое лицо (ИП), зарегистрировано в налоговом органе, где планируется работа кандидата. 
В рамках возложенных полномочий отделом безопасности Управления в целях противодействия коррупции осуществляются мероприятия проверочного характера, направленные на выявление предпосылок к возникновению конфликта интересов 
и достоверности сведений, предоставляемых кандидатами для назначения 
на должности государственной гражданской службы. 
Одним из элементов антикоррупционной профилактики является проведение всестороннего комплексного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления и территориальных налоговых органов города Севастополя. 
Так, руководствуясь требованиями Методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (письмо Минтруда России от 21.12.2017 № 18-0/10/П-8745) отделом безопасности Управления, а также уполномоченными должностными лицами отделов общего обеспечения Инспекций осуществлён приём и проведён анализ представленных работниками, замещающими должности государственной гражданской службы в территориальных налоговых органах Севастополя Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный 2018 год. В частности, учитывая супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, было принято 
и проанализировано – 948 Справок (государственные служащие – 449, члены семей – 499). Основной целью анализа Справок является профилактика правонарушений коррупционной направленности, а также выявления ошибок при их заполнении. 
В результате проведённого анализа была выявлена часть Справок, заполнение которых было выполнено с нарушениями требований соответствующих Методических рекомендаций Минтруда в 2019 году (за отчётный 2018 год). Основными причинами выявленных в ходе анализа Справок нарушений явились невнимательность при заполнении Справок и недостаточное знание требований Методических рекомендаций. В соответствии с требованиями распорядительных документов в Управлении и подведомственных территориальных налоговых органах функционируют «телефоны доверия» для приёма и учёта сообщений о возможных совершенных коррупционных правонарушениях работников налоговых органов города Севастополя. В текущем гому на указанные телефоны поступило 5 сообщений, которые зарегистрированы и рассмотрены установленным порядком.
 Во исполнение поручения ФНС России в Управлении и территориальных налоговых органах осуществляется ежедневный мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в налоговых органах 
и о привлечении граждан, имевших отношение к деятельности налоговых органов 
к ответственности за коррупционные правонарушения. Информация докладывается руководству налогового органа и размещается на специальном стенде 
для информирования сотрудников. 
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